
 

 
 

REJOIGNEZ NOTRE ÉQUIPE DYNAMIQUE ! 

LE SLFP-ENSEIGNEMENT RECRUTE 

UN(E) PERMANENT(E) SYNDICAL(E) JURIDIQUE 

PASSIONNÉ(E) H/F/X 

[Mi-temps ou Temps plein] 

 

Vous êtes un(e) expert(e) du droit de l'enseignement ? Vous souhaitez défendre les intérêts 

des enseignants ? Rejoignez-nous ! 

Vos missions 

− Être le référent juridique pour les instances, les permanents et les affiliés du syndicat, 

en particulier sur les questions disciplinaires. 

− Collaborer étroitement avec le permanent syndical en charge des matières 

statutaires. 

− Assurer le suivi des dossiers juridiques, de la phase amiable à la phase contentieuse. 

− Participer activement aux groupes de travail, formations et négociations avec les 

cabinets ministériels. 

− Conseiller et représenter notre organisation auprès des autorités académiques et 

administratives. 

− Animer des formations pour les délégués et affiliés. 

− Rédiger des notes et courriels clairs et précis sur les questions juridiques. 

− Organiser des groupes de travail pour aider les délégués et affiliés. 

 

Votre profil 

− Connaissance approfondie des matières statutaires, décrétales et disciplinaires de 

l'enseignement (tous réseaux et niveaux confondus). 

− Maîtrise des textes légaux en vigueur. 

− Compétences en communication juridique et vulgarisation de concepts complexes. 

− Rigueur, méthode, esprit de synthèse et capacité de discernement. 

− Autonomie dans la gestion des dossiers. 



 

− Excellentes compétences en communication orale et écrite. 

− Capacité à défendre un point de vue syndical (négociation et concertation). 

− Intérêt pour l'actualité de l'enseignement et les enjeux du secteur. 

− Aptitude à travailler en équipe et à développer des relations professionnelles 

positives. 

− Sens des responsabilités, proactivité, déontologie et discrétion. 

− Maîtrise de l'environnement Office (Word, Excel). 

− Adhésion aux valeurs du syndicalisme libéral. 

 

Ce que nous vous offrons : 

− Un environnement de travail convivial et dynamique. 

− Un poste basé au siège central à Bruxelles (horaire flexible, possibilité de 

télétravail). 

− Les avantages liés au statut du personnel définitif mis en congé syndical. 

− La prise en charge de l'abonnement aux transports publics en 1ere classe.  

− La prise en charge des déplacements pour mission au taux fédéral 
 

Prêt(e) à relever le défi ? 

Postulez dès maintenant ! 

 

Conditions de candidature 

− Être affilié(e) en ordre de cotisation au groupe Enseignement ou à un autre groupe du 

SLFP. 

− Être enseignant(e) ou assimilé(e), personnel administratif en fonction ou 

fonctionnaire nommé dans une administration de la Fonction Publique. 

− Un diplôme de l'enseignement supérieur en droit, sciences politiques, sciences 

administratives, gestion publique ou administration publique constitue un atout. 

− Être membre du personnel définitif, stagiaire, rémunéré par subvention-traitement et 

appartenant à un établissement d'enseignement organisé par la Communauté 

française, la Commission communautaire française, l'enseignement officiel 

subventionné, l'inspection dudit enseignement, les centres psycho médico-sociaux 

officiels subventionnés ou les centres officiels subventionnés d'encadrement des 

élèves ou nommé dans une administration de la Fonction publique. 

− Ne pas exercer de mandat syndical électif (président, trésorier, etc.) au sein de l'une 

de nos sections ou de l'un des secteurs du groupe Enseignement. 

− Ne pas exercer de mandat politique autre que conseiller communal. 



 

 
 

 

Introduction de candidature 

La candidature doit être adressée, par pli recommandé avec accusé de réception via BPost ou 
électronique (Digiconnect) et par mail à l’adresse SLFP Enseignement, Madame Masanka 
TSHIMANGA, Présidente communautaire, boulevard Baudouin, 20/21 à 1000 Bruxelles 
(presidence@slfp-enseignement.be), pour le 18 avril 2025 au plus tard avec copie informative par pli 

simple à votre Président de Section ou de Secteur (ou de Groupe SLFP si vous n'êtes pas affilié.e 
au Groupe Enseignement). 

Dans votre lettre de candidature, vous développerez vos motivations et préciserez vos 
aptitudes. 

Test 

Un entretien d’évaluation de vos compétences se déroulera le vendredi 25 avril 2025 en nos 
bureaux, en présence d’un jury. Un test écrit sur les statuts d'application dans l'enseignement 
en général sera suivi d'un test personnel projectif pour évaluer votre capacité à travailler en 
équipe. 

Pour toute information pratique, merci de contacter: 

− Frédéric Baurin (cellule.juridique@slfp-enseignement.be) 

− Pierre-Jean Delvoye (statut@slfp-enseignement.be) 

Envie d’un nouveau défi ? N’hésitez pas à rejoindre une équipe qui bouge et qui se démène 
pour ses affiliés. 

L’équipe du SLFP Enseignement. 

Les mots utilisés sont à caractère épicène. 
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